
附件

“六五”保密法制宣传教育总结验收
量化考核评分表

（各市、区保密部门填报）
报送单位：                                                        

一、对领导干部开展保密法制宣传教育（15分）
	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	保密部门举办领导干部保密法制讲座等宣传教育活动，每次1分，满分3分
	有关情况、时间、形式、文件、数据
	3分
	范例：1.xxxx年x月x日，市（区）保密局在xxxx举办《保密法讲座1》，xxx主讲，市（区）直领导干部xxx人参加。

2.xxxx年xx月xx日，市（区）保密局在xxxx举办《保密法讲座2》，xx主讲，市（区）直领导干部xxx人参加。
	
	
	

	2
	通过讲座、参观、演示、发放材料等方式将保密法制学习纳入市（区）党委理论中心组学习，3分；无，0分
	有关情况、时间、形式、文件、数据
	3分
	
	
	
	

	3
	保密法制教育纳入党校、行政学院、干部学院教学内容，2分；无，0分

开展经验交流、教学观摩和教学研讨等活动，2分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	4分
	
	
	
	

	4
	学习保密法律知识、执行保密纪律、落实保密领导责任制和履行保密承诺情况列入领导干部考查考核有关要求，3分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	3分
	
	
	
	

	5
	保密法律知识纳入领导干部法律知识考核内容，2分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	2分
	
	
	
	


二、对涉密人员开展保密法制宣传教育（13分）






	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	保密部门开展辖区范围涉密人员保密法制宣传教育活动，每次2分，满分4分
	有关情况、时间、形式、文件、数据
	4分
	
	
	
	

	2
	组织指导机关、单位将保密法律法规知识纳入涉密人员上岗培训、在岗、离岗离职教育培训，每项1分，满分3分
	有关情况、文件、数据
	3分
	
	
	
	

	3
	组织指导针对定密责任人、涉密信息系统管理人员等承担保密专项工作人员的保密教育培训，3分；无，0分
	教育培训有关文件，数据
	3分
	
	
	
	

	4
	学习保密法律知识、执行保密纪律、落实保密责任和履行保密承诺情况纳入涉密人员年度工作考核有关内容， 3分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	3分
	
	
	
	


三、对公务员开展保密法制宣传教育（10分）






	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	协调组织、人事部门将公务员保密法制宣传教育纳入干部教育培训规划，2分；无，0分
	教育培训规划等有关文件、数据
	2分
	
	
	
	

	2
	保密法律法规知识纳入公务员初任、任职、在职培训，每项1分，满分3分
	有关情况、文件、数据
	3分
	
	
	
	

	3
	有针对性地组织公务员开展学法、用法活动，每次2分，满分4分
	有关情况、时间、形式、文件、数据
	4分
	
	
	
	

	4
	参加保密教育培训、执行保密纪律情况纳入公务员考核有关内容，1分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	1分
	
	
	
	


四、对保密干部开展保密法制宣传教育（10分）



	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	保密干部全员培训工作组织机构健全，人员分工明确，方案具体可行，2分；无，0分
	有关情况、文件
	2分
	
	
	
	

	2
	派员参加师资培训班，学习期满，成绩合格，2分；无，0分
	有关情况
	2分
	
	
	
	

	3
	保密干部全员培训工作有序开展，2分；无，0分
	有关情况、书面材料
	2分
	
	
	
	

	4
	组织指导保密干部保密法制宣传教育培训活动（除全员培训外），2分；无，0分
	有关情况、数据
	2分
	
	
	
	

	5
	组织保密干部开展保密工作理论研讨活动，2分；无，0分
	研讨活动有关情况、文件、数据
	2分
	
	
	
	


五、对公民开展保密法制宣传教育（10分）






	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	开展宣传月、宣传周等大型保密法制宣传教育活动，每次1分，满分2分
	有关情况、文件、数据
	2分
	
	
	
	

	2
	通过电视、广播、报刊开展保密法制宣传教育，每次1分，满分2分
	有关媒体和栏目名称、数据
	2分
	
	
	
	

	3
	通过网络、手机等媒体开展保密法制宣传教育，1分；无，0分
	有关媒体和栏目名称、数据
	1分
	
	
	
	

	4
	开展保密法制文艺创作和作品征集活动，组织创作保密题材戏剧、影视、文学作品、歌舞小品、书画作品等，每次（项）2分，满分4分
	活动有关文件、作品名称、数据
	4分
	
	
	
	

	5
	保密法律知识纳入学校法制宣传教育内容，1分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	1分
	
	
	
	


六、组织领导（15分）





	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	保密局指定一名负责同志分管保密法制宣传教育工作，研究解决实际困难和问题，2分；无，0分
	有关情况、文件、分管领导姓名、职务
	2分
	
	
	
	

	2
	建立健全与普法主管部门、干部教育培训主管部门、教育培训机构协调配合机制，2分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	2分
	
	
	
	

	3
	保密法制宣传教育情况作为评选保密工作先进单位和先进个人的重要内容，1分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	1分
	
	
	
	

	4
	制定保密法制宣传教育规划，并及时报市保密部门，2分；无，0分
	有关文件、报送时间等
	2分
	
	
	
	

	5
	保密法制宣传教育年度有计划，年终有总结，并及时报市保密部门，2分；无，0分
	有关文件、报送时间等
	2分
	
	
	
	

	6
	组织参加全国窃密泄密案例警示教育展等保密法制宣传教育活动，较好，2分；一般，1分；较差，0分
	有关情况、数据
	2分
	
	
	
	

	7
	组织开展保密委主任讲党课活动，本级党委保密委完成较好2分；无，0分
	有关情况、数据
	2分
	
	
	
	

	8
	参加普法部门组织的法制宣传教育活动，每次1分，满分2分
	活动名称（主题）、组织参加人数、获奖情况
	2分
	
	
	
	


七、基础保障（12分）

	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	编印保密法制宣传教育书刊、材料，每种1分，2种及以上2分
	名称、字数、发放范围、印发时间等
	2分
	
	
	
	

	2
	组织开展全市（区）保密法制宣传教育人员业务培训，2分；无，0分
	有关文件、培训班名称、人次等
	2分
	
	
	
	

	3
	在省级以上刊物发表保密法制宣传教育有关论文、调研报告、工作研讨、工作信息文章，每篇1分，满分4分
	报刊名称、期次、文章题目、字数
	4分
	
	
	
	

	4
	积极开展《保密工作》杂志、《保密科学技术》杂志学刊用刊活动，较好，4分；一般，2分；较差，0分
	有关情况、数据
	4分
	
	
	
	


八、经费、设备和档案管理（8分）






	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	经费充足，及时到位，2分；经费基本有保障，1分；经费紧缺，0分
	有关情况、数据
	2分
	
	
	
	

	2
	配备照相、摄像、录音等专用宣传设备器材，3分；无，0分
	设备器材名称、数量等
	3分
	
	
	
	

	3
	各项保密法制宣传教育工作留存档案完整、齐全，3分；留存有关档案，但不够齐全，2分；无，0分
	档案情况、数据
	3分
	
	
	
	


九、检查督导和表彰（7分）






	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	对辖区各部门开展保密法制宣传教育中期检查督导，检查情况及时报市保密部门，2分；未开展中期检查督导，0分
	检查督导有关情况、文件、数据
	2分
	
	
	
	

	2
	制定保密法制宣传教育量化考核标准，对辖区各部门试行量化考核，1分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	1分
	
	
	
	

	3
	开展年度保密法制宣传教育检查指导工作，2分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	2分
	
	
	
	

	4
	组织开展工作交流研讨活动，总结推广保密法制宣传教育典型经验，1分；无，0分
	开展活动、总结经验有关文件、数据
	1分
	
	
	
	

	5
	获得本级或上级法制宣传教育荣誉称号或奖励，1分；无，0分
	获奖时间、名称、授奖单位、获奖单位和个人
	1分
	
	
	
	


十、附加分项目（5分）







	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	在保密法制宣传教育工作中有创新性、开拓性举措或者做出重大贡献的，每项1分，共3分
	有关情况、文件、数据
	3分
	
	
	
	

	2
	超额完成本评分表定量计分指标1-3项，1分；4项以上，2分
	有关指标超额情况
	2分
	
	
	
	


 自评总分：                      审核总分：

考核办法：

    量化考核分为自评、审核、反馈、确定考核结果四个阶段。

    （一）自评。各单位根据工作实际，填报评分表，并自评打分。

    （二）审核。市保密局组织力量对各单位报送的自评材料进行评审，形成审核评分。

    （三）反馈。审核评分与自评分数有差异的，及时联系被考核单位提出反馈意见或补充有关材料。

    （四）确定考核结果。根据反馈意见和补充材料，确定考核评分，形成最终考核结果，作为评价保密法制宣传教育开展情况的重要依据。
“六五”保密法制宣传教育总结验收
量化考核评分表

(市直各单位保密工作机构填报)
报送单位：                                                        

一、对领导干部、公务员开展保密法制宣传教育(25分）
	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	通过讲座、参观、演示、发放材料等方式将保密法制学习纳入党委（党组）理论中心组学习，5分；无，0分
	有关情况、时间、形式、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	2
	开展针对领导干部保密法制宣传教育活动，5分；无，0分
	有关情况、时间、形式、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	3
	保密法律法规知识纳入公务员初任培训，5分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	4
	保密法律法规知识纳入公务员任职、在职培训，5分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	5
	学习保密法律知识、执行保密纪律、落实保密责任和履行保密承诺情况纳入年度工作考核有关内容，5分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	


二、对涉密人员开展保密法制宣传教育（20分）


	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	保密法律法规知识纳入涉密人员上岗培训，5分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	2
	保密法律法规知识纳入涉密人员在岗培训，5分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	3
	保密法律法规知识纳入涉密人员离岗、离职教育，5分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	4
	学习保密法律知识、执行保密纪律、落实保密责任和履行保密承诺情况纳入年度工作考核有关内容，5分；无，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	


三、利用多种形式和渠道开展保密法制宣传教育（20分）


	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	利用保密法颁布、实施纪念日，法制宣传日、宣传月等时机开展主题宣传活动，每次2分，满分6分
	有关情况、时间、形式、文件、数据
	6分
	
	
	
	

	2
	积极开展《保密工作》杂志、《保密科学技术》杂志学刊用刊活动，较好，5分；一般，3分；较差，0分
	有关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	3
	组织编发保密法制宣传教育资料，2分；无，0分
	资料名称、字数、发放范围、印发时间等数据
	2分
	
	
	
	

	4
	在本部门、本单位办公内网或宣传栏、公告栏等开展保密法制宣传教育，2分；无，0分

定期更新专栏，2分；无，0分
	网页、专栏名称、内容、流量、篇数等数据
	4分
	
	
	
	

	5
	创新保密法制宣传教育形式，较好，3分；一般，2分；较差，0分
	有关情况、文件、数据
	3分
	
	
	
	


四、组织领导（25分）


	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	党组（委）保密委员会听取保密法制宣传教育工作汇报，及时研究解决问题，5分；无，0分
	相关情况、文件、数据
	5分
	
	
	
	

	2
	保密法制宣传教育年度有计划，年终有总结，及时报市保密部门，4分；无，0分
	有关计划报告等文件、数据
	4分
	
	
	
	

	3
	组织保密干部参加保密培训，6分；无，0分
	参加人数、培训情况
	6分
	
	
	
	

	4
	组织参加市保密部门组织的全国窃密泄密案例警示教育展等保密法制宣传教育活动，较好，6分；一般，3分；较差，1分
	有关情况、数据
	6分
	
	
	
	

	5
	组织开展保密委主任讲党课活动，本级党委保密委完成较好2分；无，0分。

下级党委保密委普遍较好完成保密委主任讲党课活动，2分；无，0分
	参加人数、活动情况
	4分
	
	
	
	


五、经费和档案管理（10分）



	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核分数
	备注

	1
	保密法制宣传教育经费及时到位，4分；经费基本有保障，2分；经费紧缺，0分
	有关情况、数据
	4分
	
	
	
	

	2
	配备必要的保密法制宣传教育设备器材，2分；无，0分
	有关情况、数据
	2分
	
	
	
	

	3
	各项保密法制宣传教育工作留存档案完整、齐全，4分；留存相关档案，但不够齐全，2分；无，0分
	档案情况和数据
	4分
	
	
	
	


六、附加分项目（5分）







	序号
	评分标准
	评分依据
	分值
	落实情况
	自评分数
	审核

分数
	备注

	1
	在保密法制宣传教育工作中有创新性、开拓性举措或者做出重大贡献的，每项2分，共5分
	有关情况、数据
	5分
	
	
	
	


 自评总分：                      审核总分：
考核办法：

    量化考核分为自评、审核、反馈、确定考核结果四个阶段。

    （一）自评。各单位根据工作实际，填报评分表，并自评打分；

    （二）审核。市保密局组织力量对各单位报送的自评材料进行评审，形成审核评分。

    （三）反馈。审核评分与自评分数有差异的，及时联系被考核单位提出反馈意见或补充有关材料。

    （四）确定考核结果。根据反馈意见和补充材料，确定考核评分，形成最终考核结果，作为评价保密法制宣传教育开展情况的一项重要依据。
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